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Vyrocni zprava za Skolni rok 2020/2021

(veskeré udaje jsou uvedeny podle stavu k 31. 8. 2021, pfipadné
po zohlednéni opravnych zkousek a doklasifikace, pokud neni uvedeno jinak)

I. Zakladni udaje o skole, Skolském zarizeni

1. Presny ndzev pravnické osoby dle zfizovaci listiny ve znéni platném k 31. 8. 2021

Stfedni odborné ucilisté kadernické, Praha 8, Karlinské namésti 8/225

2. Reditel a statutarni zastupce feditele, jejich e-mail a telefon

Reditel
Mgr. Jan Ciganik

jan.ciganik@souhair.cz

241440423

Statutarni zastupce reditele
Ing. Blanka Gamanova

blanka.gamanova@souhair.cz

241 445 745

Pozndmka: ve funkci od 1. 5. 2020

3. Webové stranky pravnické osoby (soucasna adresa)

http://www.souhair.cz/

4. Skoly a Skolska zafizeni, jejich? &innost pravnickd osoba vykondava a jejich cilové kapacita

(podle rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstriku)

Stredni odborné ucilisté kadefnické, Praha 8, Karlinské namésti 8/225

Cilova kapacita 570 zaka.

5. Obory vzdéldni a vzdélavaci programy konzervatofi a VOS, které $kola vyuéuje, a jsou zafazeny ve

Skolském rejstriku

cilova poznamka
skola kod nazev oboru / vzdélavaciho programu kapacita (uvedte, pczku(li ot?or
oboru/ nebyl vyucovan, je
programu dobihajici, atd.)
SOU kadernické, Praha 8 69-51-H/01 Kadernik 360 --
SOU kadernické, Praha 8 69-41-1/52 Vlasova kosmetika 210 --




6. Zmény ve skladbé oborl vzdélani / vzdélavacich programi oproti Skolnimu roku 2020/2021:

a) nové obory / programy: beze zmény
b) zrusené obory / programy: beze zmény

7. Mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb (do zavorky uvedte viastnika objektu):

a) uvedena v rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstriku

Praha 8, Karlinské namésti 8/225 budova skoly (MHMP)
Praha 1, Reznicka 19/661 provozovna OV (MC Praha 1)
Praha 6, Kafkova 39/1402 provozovna OV (Centra, a.s.)
Praha 8, Moldkova 36/578 provozovna OV (MHMP)

b) jina: nejsou

8. Strucna charakteristika materialné technického vybaveni pravnické osoby

Hlavni budova Skoly, tj. budova pro teoretické vyucovani, disponuje 6 prostornymi uéebnami. Ty
jsou vybavené kvalitnim nastavitelnym ndbytkem a pylonovymi tabulemi s keramickymi deskami.
Nékolik uceben je vybaveno audio a videotechnikou. V budové se rovnéZ nachdzi jazykova,
pocitacova a multimedialni u¢ebna. Pro hodiny télesné vychovy je vyuzivana télocvicna, ktera se
taktéZz nachazi v budové skoly. SOU kadernické nema vlastni jidelnu ani vydejnu jidla, proto Zaci
vyuzivaji Skolni jideInu gymnazia, které se SOU sousedi.

Provozovny odborného vycviku jsou vybaveny modernim technickym zafizenim, jez patfi ke
standardnimu vybaveni soucasnych kadefnickych salon(, napfiklad fény, stfihaci strojky, susici
helmy, kulmy, Zehlic¢ky, krepovaci klesté. Provozovny a vyuka jsou neustdle modernizovany, ¢imz
je Zadklm umoZnéno pracovat se specialnimi pristroji, napfiklad klimazonem nebo vlasovou
kamerou propojenou s notebookem nebo mobilnim telefonem.

9. Skolska rada - datum ustanoveni, seznam €&lend, jméno predsedy $kolské rady a jeho kontaktni

udaje

Datum ustanoveni 3. 5. 2006

Datum volby novych ¢leni 3.5.2019

Pfedseda Ing. Markéta Rajcincova

Kontaktni Udaje predsedy  Karlinské namésti 8/225, Praha 8 - Karlin
tel.: 241 445 745

Seznam clenl Ing. Markéta Rajcincova predsedkyné
Lenka Nezvalova zastupce zakonnych zastupcl nezletilych zak{
Dana Rotterova ucitelka odborného vycviku
Adéla Chalupova zastupce zletilych zak{
Petra Méchurova zastupce zfizovatele MHMP
Jiti Bldha zastupce zfizovatele MHMP



Skolska rada 2021 - 2024

Datum ustanoveni

Predseda:

Jan Georgiev

Kontaktni udaje predsedy

Seznam clen(:

1.7.2021

Karlinské namésti 8/225, Praha 8 - Karlin
tel.: 241 445 745

Jan Georgiev
Petra Blomerova

Eva Galuszkova
Dana Rotterova

Marie Kantorova
Petra Méchurova

Il. Pracovnici pravnické osoby

1. Pedagogicti pracovnici

s

zastupce pedagogickych pracovnikd — predseda
zakonny zastupce nezletilého Zaka
zastupce zletilych studentd
zastupce pedagogickych pracovniki

zastupce zfizovatele MHMP
zastupce zfizovatele MHMP

(za kazdou skolu vyplnte vidy samostatné radky, podle potreby je v tabulkach pridejte)

a) pocty osob (uvadéjte udaje ze zahajovacich vykazi) k 30. 9. 2020

skola

& zaméstnané
interni ucitelé
fyzické osoby celkem

teni na pln

feditel a zastupce reditele

feditel a zastupce reditele
fyzické osoby celkem

pfepot

interni ucitelé
& zaméstnané

teni na pln

prepoc

externi ucitelé
fyzické osoby celkem

externi ucitelé

teni na plné zaméstnané
& zaméstnané celkem

pedagogicti pracovnici

pedagogicti pracovnici
fyzické osoby celkem

teni na pln

piepoé

prepoc

SOU kadefnické, Praha 8, Karlinské namésti 8/225

4 4 32

30,5

0 35

33,5

b) kvalifikovanost pedagogickych pracovnik (stav ke dni vyplnéni zahajovaciho vykazu)

Skola

pocet pedagogickych pracovniki

celkem % z celkového poctu
pedagogickych pracovniki

SOU kadernické, Praha 8, Karlinské namésti 8/225 kvalifikovanych 34 97,1 %
nekvalifikovanych 1 2,9%

c) vékova struktura pedagogickych pracovnik
pocet celkem ve ‘L -

fyzickych v tom podle vékovych kategorii

osobach i
k31.12.2019 do 20 let 21-30let 31-40let 41-50 let 51-60 let 61 a vice let

Pocet 0 1 7 9 11 7




d) dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

pocet
pocet zaméreni ucastnik vzdélavaci instituce
i}
seminafe 5 | MZ, Vyuka 16 NIDV, Descartes, Bakalari
kurzy
S . Obhajoba zavérecné Centrum celoZivotniho vzdélavani -
doplrikové pedagogické studium 1 h 1 i
prace Pardubice
Skolsky management 1 | Vyhlaska ¢.177/2009 4 NIDV
rozsifovani aprobace
1 | Setkani MP a VP 1 Praha 8
Online konference téma - In(lzlustry Executive - Edu.catlon
1 | nastroje pro online vyuku | 5, Microsoft Czech Republic and
— Microsoft Teams Slovakia
jiné (uvést jaké) . On-line webinaf — Zmény 5 MSMT
u maturitnich a
pfijimacich zkousek
1 Posledni trendy v barveni | 19 Wella Professionals
a stylingu-velkolepé
online setkani kadernik
a kadernic z celého svéta

Projekty, které byly pfipraveny pro dalsi vzdélavani ucitell, byly vzhledem k uzavreni $kol, pfesunuty
nebo zruseny.

Projekty EU

e SOU kadernické je zapojeno jako spolupracujici Skola do projektu iKAP 2 - Komplexni program
rozvoje kli¢ovych oblasti prazského Skolstvi (CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0021047 - Vyzva C.
02_19 078 pro Implementaci KAP Il v prioritni ose 3 OP). Cilem projektu je prakticka
realizace vybranych klicovych intervenci, napldnovanych v krajském akénim planu hl. m.
Prahy. Diky projektu bude uvedena do praxe a podporena sada nastrojli, které povedou v
dlouhodobém meéftitku k vyraznému zkvalitnéni prazského skolstvi. Patefi projektu je podpora
pedag. pracovniki na cesté ke zkvalitnéni vyuky, a to prostfednictvim vzdéldvacich
program(, posileni dostupnosti potfebného vybaveni skol pro odborné a polytechnické
vzdélavani a podpora sitovani skol.

e SOU kadefrnické se spolupodili na tvorbé projektu s ndazvem Rozvoj multikulturniho prostredi
na stfednich Skolach (CZ.07.4.68/0.0/0.0/20_079/0002104 - OPPPR_58. vyzva SC 4.2 -
Zvyseni kvality vzdélavani prostfednictvim posileni inkluze v multikulturni spole¢nost). Cilem
projektu je posilit priifezové téma multikulturni vychova ve vyuce a volnocasovych aktivitach
na Skoldch a tim posilit multikulturni prostfedi ve Skole. Cile chceme dosahnout



prostfednictvim: 1) Vzdélavanim pedagogickych pracovnikd skoly v problematice
multikulturni vychovy. 2) Vytvofenim planu multikulturni vychovy jeho implementaci do
vyuky predmétl a volnocasovych aktivit na Skolach. 3) Pilotnim ovérenim zavedeni
priifezového tématu multikulturni vychova, zapracovéani do SVP gkoly.

e) jazykové vzdélavani a jeho podpora

pocet ucitelt cizich jazykd celkem (fyzické osoby)
s odbornou kvalifikaci (dle zakona o ped. prac.) 3
z toho bez odborné kvalifikace (dle zakona o ped. prac.) 1
rodily mluvei 0

2. Nepedagogicti pracovnici Skoly (vypliite Udaje za celou pravnickou osobu)

a) pocty osob

fyzické osoby celkem prepocteni na plné zaméstnané

13 10,6

b) dalsi vzdélavani nepedagogickych pracovniki

pocet
pocet zaméreni ucastni vzdélavaci instituce
ka
seminafe 2 Ginis 2 GORDIC
seminafe 1 | Spisova sluzba 1 SCIENS, s. r. 0.
kurzy 1 | Pfijimaci fizeni do $kol 1 AVDO
jiné (uvést jaké) -

3) Informace o vyufZiti posilenych mzdovych prostfedkd pracovnik( v oblasti Skolstvi véetné podpory
pracovnik(l v oblasti stravovani ve $kolach zfizovanych hlavnim méstem Prahou a naplnéni Gcelu
jejich poskytnuti, dle usneseni ZHMP ¢. 28/22 ze dne 17. 6. 2021 (v pfipadé jejich
vyuZziti/¢astecného vyuziti ve Skolnim roce 2021/2022)

Vyse uvedené finanéni prostfedky (resp. jejich ¢ast) byly ve Skolnim roce 2020/2021 vyuzZity na
posileni mezd pedagogickych i nepedagogickych pracovnik(l. Pfi nakladani s financnimi prostredky
byl dodrZzen ucel jejich poskytnuti dle ustanoveni RHMP. Poskytnuté prostifedky budou vyuZity
k 31.12.2021 v plné vysi.



Il. Udaje o Zacich a vysledcich vzdélavani (SS, konzervatore, VOS a ZUS)
(za kazdou skolu vyplnte vidy samostatné radky, podle potfeby je v tabulkach pridejte)

1. Poéty tfid / studijnich skupin a poéty 7aka / studentl

a) denni vzdélavani (uvadéjte udaje ze zahajovacich vykaz()

Skola

pocet t¥id / skupin

pocet zaka / studentl

Stfedni odborné udilisté kadernické, Praha 8, Karlinské nam. 8/225

12

342

Zmény v pocétech Zakid/studentd v prabéhu $kolniho roku:

(udaje uvedte za kazdou Skolu samostatné, neuvadéjte pocty duplicitné)

- prerusili vzdélavani:

- nastoupili po preruseni vzdélavani:
sami ukoncili vzdélavani:

- vylouceni ze skoly:

- nepostoupili do vyssiho ro¢niku:

- prestoupili z jiné Skoly:

- prestoupili na jinou Skolu:

- jiny dlvod zmény (uvedte jaky):

1
2
5
0
10

6
7
0

b) vzdélavani pfi zaméstndani (uvadéjte Gdaje ze zahajovacich vykaz()

z toho nebylo povoleno opakovani: 0

skola

pocet tFid / skupin

pocet zaku / studentd

Stfedni odborné udilisté kadernické, Praha 8, Karlinské ndm. 8/225

3

56

Zmény v poctech 7aki/studentd v pribéhu $kolniho roku:

(udaje uvedte za kazdou Skolu samostatné, neuvadéjte pocty duplicitné)

- prerusili vzdélavani:

- nastoupili po preruseni vzdélavani:
sami ukoncili vzdélavani:
vylouceni ze sSkoly:

- nepostoupili do vyssiho rocniku:

- prestoupili z jiné Skoly:

- prestoupili na jinou Skolu:

- jiny dlvod zmény (uvedte jaky):

0

2
5
0
1
0
0
0

z toho nebylo povoleno opakovani: 0

2. Primérny pocet 7akl/studentd na tfidu/studijni skupinu a ucitele (stav dle zahajovaciho vykazu)

a) denni vzdélavani

prdmérny pocet

prdmérny pocet

$kola 74k0 / studentd 74k0 / studentd
na tfidu / skupinu na ucitele
Stfedni odborné ucilisté kadernické, Praha 8, Karlinské nam. 8/225 28,50 26,31




b) vzdélavani pti zaméstnani

primérny pocet
74k / studentd

primérny pocet
7aka / student

skola
na tfidu / skupinu na ucitele
Stfedni odborné udilisté kadernické, Praha 8, Karlinské ndm. 8/225 18,67 7,00
3. ZAaci/studenti s trvalym bydli§tém v jiném kraji (stav dle zahajovaciho vykazu)
Skola - = z
v . . = > < 4 > B >
Stfedni odborné _ T2 B 2| 8| %] g ¢ 3 Zl % 1Y 2| =
ucilisté kadernické, G Sl 5] S| 8] = & 2| 2| 8| = 8 g 2| £
Ol = Sl | &| 2| ¢| 8| 2| 5| | 8| B |HY =] =
Praha 8, Karlinské =S| 8| §| 5| 3| 5| =| 2| §| = s |9 N ©
. = ~ o S o o &
nam. 8/225 ™ s
pocet
%aki/studentd | 3 | O |O | O | O |3 |1 |0 )| 3| 4] 176 |5 0 | 398
celkem
toh
‘e l2loflojo|o|1|1|0|0|1]| 55 |4/ 0] 119
nové prijati

s s

4. Udaje o vysledcich vzdélavani

a) denni vzdélavani

zaka/studentl (po opravnych zkouskach a doklasifikaci)

Stfedni odborné udilisté kadernické, Praha 8, Karlinské ndm. 8/225

tj. % z celkového poctu zaki/studentl

Skola
prospélo s vyznamenanim 84
z celkového poctu zakh / studentd: neprospélo 3
opakovalo roénik 1
pocet zaka / student( s uzavienou klasifikaci do 30. 6. 278
tj. % z celkového poctu Zaka/studentl 85%
pramérny pocet zameskanych hodin na Zaka / studenta 33,95
z toho neomluvenych 1,83
b) vzdélavani pti zaméstnani
3kola Stfedni odborné ucilisté kadernické, Praha 8, Karlinské nam. 8/225
prospélo s vyznamenanim 9
z celkového poctu zaka / student(: neprospélo 13
opakovalo ro¢nik 0
pocet zaku / studentd s uzavienou klasifikaci do 30. 6. 34
72,30%




pramérny pocet zameskanych hodin na zaka / studenta

3,81

z toho neomluvenych

1,51

5. Vysledky zavérecnych, maturitnich zkousek a absolutorii

ZAVERECNE ZKOUSKY

gkola Stfedni odborné udilisté kadernické, Praha 8, Karlinské ndm. 8/225
denni vzdélavani
vzdélavani pfi zaméstnani
pocet 7akd, ktefi konali zkougku 102 -
z toho konali zkousku opakované 4 -
pocet zaka zavérecnych roénika, ktefi nebyli pfipusténi ke zkousce v Fadném terminu 2 -
prospél s vyznamendanim 24 -
pocet zaka, ktefi byli hodnoceni prospél 77 -
neprospél 1 -
MATURITNI ZKOUSKY
Skola Y , L wepewey L, e
Stfedni odborné ucilisté kadernické, Praha 8, Karlinské nam. 8/225 denni vzdélavani
vzdélavani pfi zaméstnani
pocet zaka, ktefi konali zkousku - 13
z toho konali zkousku opakované - 5
pocet zaka zavérecnych roénik, ktefi nebyli pfipusténi ke zkousce v Fadném terminu - 1
prospél s vyznamendanim - 3
pocet zaka, ktefi byli hodnoceni prospél - 3
neprospél -- 7
ABSOLUTORIA
skola -—
denni vzdélavani
vzdélavani pfi zaméstnani

pocet zaka, ktefi konali zkousku

z toho konali zkousku opakované

pocet zaka zavérecnych rocniku, ktefi nebyli pripusténi ke zkousce v Fadném terminu

10




prospél s vyznamenanim

pocet zaka, ktefi byli hodnoceni prospél

neprospél

6. Pfijimaci fizeni do 1. roénika $kolniho roku 2020/2021

a) S8 (mimo gymnaézii), konzervatore, VOS

skupina oboru vzdélani,
kod, nazev

pocet prihlasek celkem 316
pocet kol prijimaciho fizeni celkem 1
pocet prijatych celkem vcetné prijatych na autoremeduru 161

(<)}

-

& ztohov 1. kole 161

o0

-

o

S = z toho ve 2. kole

o c —_

e 5

E @ o

° z toho v dalSich kolech

-y o -

v N

o 2

g £ z toho na odvolani

c [}

o =

N

i

S pocet nepfijatych celkem 156

©

E

iZ

(-9
obor: 69-51-H/01 Kadefnik _
obor: _

pocet pfijatych ke vzdélavani pfi zaméstnani do 1. roénik( pro $kolni rok 2020/2021: obor 69-41-L/52 35

Vlasova kosmetika

b) Gymnazia

délka vzdélavani 4 roky 6 let 8 let

pocet prihlasek celkem - - -
3
Q pocet kol pfijimaciho Fizeni celkem - - -
g
: — pocet pfijatych celkem véetné pfijatych na autoremeduru - - -
2 §
5= ztohov 1. kole - - -
[< )
< T
m N
o >
8 € z toho ve 2. kole - - -
— &
§2 3
= z toho v dalsich kolech - - -
‘S
it s
£ z toho na odvolani - - -
H

pocet neprijatych celkem - - -
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pocet volnych mist po pfijimacim Fizeni (obor, pocet mist)

obor: X -- - -

obor: X -- - -

pocet pfijatych ke studiu pfi zaméstnani do 1. roénikd pro $kolni rok 2019/2020 - - -

7. Vzdélavani cizinct a pfislusnikt ndrodnostnich mensin

V SOU kadernickém byli ve skolnim roce 2020/2021 vedeni Z4ci tohoto narodnostniho slozeni: 6 zak(
z Ukrajiny, 5 zak( z Vietnamu, 2 Z4ci z Chorvatska, 2 Zaci ze Slovenska, 2 Zaci z Uzbekistanu, 1 zak
z Ruska, 1 zak z Bulharska, 1 zak ze Severni Makedonie, 1 zak z Irdku, 1 zak ze Srbska.

ZkuSenosti souvisejici se zaclefiovanim jsou pozitivniho charakteru. Vyuku ceského jazyka si na
doporuceni vyucujicich Zaci zajistuji vlastnimi aktivitami, a to nejcastéji prostfednictvim svych rodin,
které maji mimoradny zajem o Uspésné vzdélavani svych déti. V souvislosti se zaclefiovanim Zaci a
jejich zdkonni zastupci se skolou Uzce spolupracuji. Vychovna poradkyné spolupracuje se Spolecnosti
pro prilezitosti mladych migrantl META, o. p. s., kde konzultuje individudlni potfeby zaka.

8. Informace o poctech déti ve Skole s odliSnym materskym jazykem ve vztahu ke znalosti ¢eského
jazyka

Zjistovani poétu 2aka s potfebou podpory douéovani ¢eského jazyka

Stupeii znalosti € Pocet 7aka

Uplna neznalost €J

Nedostate¢na znalost €J 4

Znalost €J s potiebou douéovani 8

Predcasné odchody ze vzdélavani u zaku

s odliSnym matefrskym jazykem

9. Specidlni vychova a vzdélavani, integrace zaku

Skola poskytuje poradenské sluiby v souladu s Vyhlakou MSMT ¢&. 116/2011 Sb. o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich prostfednictvim cinnosti
Skolniho poradenského pracovisté slozeného z vychovné poradkyné a Skolni metodika prevence,
ktefi spolupracuji s vedenim skoly a ¢leny pedagogického sboru.

Z celkového poctu Zakud skoly tvofi Zaci se SVP cca 10 - 15 %, pficem?Z jejich Uspésnost ve studiu je
vysokd. Jednd se prevdiné o specifické poruchy uceni, zdravotni oslabeni, Zaky ze
znevyhodnéného sociokulturniho prostredi ¢i cizince.

Vychovné poradenstvi se pti poskytovani poradenskych sluzeb v oblasti vzdélavani zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakd nadanych zaméfuje v souladu s vyhlaskou ¢ 27/2016,

ktera nabyla ucinnosti od 1. 9. 2016, zvlasté na:

° prabéZnou spoluprdci stridnimi uciteli, ktefi monitoruji Zaky s neprospéchem
a vychovnymi problémy a spolecnou tvorbou ,Individudlnich vychovnych program(“
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(tzv. smlouvy se Zaky a rodici), tak vytvari prostor a predpoklady pro sniZzovani jejich
poctu,

. odbornou podporu pfi integraci a vzdélavani Zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, vcetné Z7akd zjiného kulturniho prostfedi a Zakl se socidlnim
znevyhodnénim,

° poskytovani individualnich poradenskych intervenci zaklim v rGznych Zivotnich situacich

vCetné poradenské pomoci smérujici ke komplexnimu reseni jejich situace ve spolupraci
s odborniky ze spadové PPP pro Prahu 7 a 8.

10.Vzdélavani nadanych zaka a studentd

SOU kadefnické ma kvalifikovany personal pfipraveny v pfipadé potfeby nabidnout nadanym zak{m
individudIni vzdélavaci plan, jehoZ forma odpovida jejich specifickym potfebam. Aktualné se na Skole
Zaci s Doporucenim Skolského poradenského zafizeni ke vzdéldvani nadanych nebo mimoradné
nadanych zak( nenachazeji.

11.0vérovani vysledkl vzdélavani

Ve $kolnim roce 2020/2021 nebylo ovéfovani vysledkl provadéno.

12. Skolni vzdélavaci programy

V SOU kadernickém jsou vyucovany dva obory, obor Kadernik a obor Vlasovd kosmetika. Oba obory
jsou trileté. Obor Kadernik je dennim studiem s vyucnim listem, obor Vlasova kosmetika je dalkovym
nastavbovym studiem zakonéenym maturitni zkouskou. Ve vSech rocnicich oboru Kadernik probiha
vyuka podle vzdéldvaciho programu Kadernik platného od 1. 2. 2019. VSechny ro¢niky oboru Vlasova
kosmetika jsou vzdélavany podle aktualizovaného Skolniho vzdélavaciho programu Vlasova
kosmetika. PInéni Skolnich vzdélavacich pland je kontrolovdno pti hospitacich a na jednanich
mezipredmétovych komisi.

Skolsky vzdéldvaci program Kadefnik a Skolsky vzdélavaci program Vlasova kosmetika odpovidaji a
Uzce navazuji na koncepci RVP.

13. Jazykové vzdélavani a jeho podpora

V&ichni zaci $koly jsou vzdélavani pouze v jednom cizim jazyku — v angli¢ting. Skola se zapojila v letech
2013-2015 do mezindrodniho projektu HAIR, ktery se zabyval ptipravou ucebnice anglického jazyka
pro obor Kadernik. Od skolniho roku 2015/2016 jsou vsichni Zaci vSech roc¢nikd vzdélavani podle této
nové ucebnice. Ucebnice HAIR umoZniuje vétsi propojenost teorie s praxi, protoZe obsahuje velké
mnozstvi redlnych situaci z kazdodenni kadefnické praxe, které musi Zaci fesit v anglickém jazyce.
V soucasné dobé je ucebnice HAIR pouZivana jako dopliikovy materidl ke kmenové ucebnici
anglického jazyka English File Elementary. Anglicky jazyk do jisté miry slouzi jako prostifedek
mezipfedmétového propojeni - vykazuje prvky metody CLIL (Content and Language Integrated
Learning), tj. integrované vyuky predmétu a ciziho jazyka, takZe Zak si osvojuje znalosti a dovednosti v
obou predmeétech soucasné. Jednd se zejména o propojeni predmétld Anglicky jazyk, Technologie,
Materialy a Odborny vycvik.

Vyuka Zak( dalkového nastavbového studia Vlasova kosmetika je zamérena na pfipravu na spolecnou
¢ast maturitni zkousky z ciziho jazyka. Zakim jsou doporucovany studijni materidly zaméfené na
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pfipravu k maturitni zkousSce (gramatické prirucky, pfirucky k realiim anglicky mluvicich zemi) a cetbu
¢asopist v anglickém jazyce, které jsou k dispozici zdarma vinternetové verzi. Zaci si mohou
v pribéhu tretiho rocniku ovéfit své znalosti anglického jazyka k maturitni zkousce na vzorovych
zadanich, ktera jsou uverejnéna véetné vysledkl na maturita.cermat.cz

14.Vzdélavaci programy VOS

Pravnicka osoba vykondva pouze Cinnost skoly Stfedni odborné ucilisté kadernické, Praha 8, Karlinské
namésti 8/225.
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IV. Udaje o Zacich a vysledcich vzdélavani (Jazykova $kola a Domovy mladeze)

Pravnicka osoba vykonava pouze ¢innost skoly Stfedni odborné ucilisté kadernické, Praha 8, Karlinské
namésti 8/225. Nevykonava ¢innost jazykové Skoly ani domova mladeze.

1. Jazykova Skola

a) Pocty kurz( a posluchadl (uvadéjte Gdaje ze zahajovaciho vykazu)

. , Zakladni kurzy Stfedni kurzy Vyssi kurzy Délkové vzdélavani Jiné kurzy
Vyucovany
jazyk pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet
kurzt posluchact kurzt posluchact kurzt posluchac kurza posluchact kurza posluchaci
Celkem - - -- - - - - - - -

b) Vysledek statnich jazykovych zkousek

z toho % Uspésnost

Pocet celkem . " vl tav
vlastni posluchaci z celkové prihlasenych

Posluchadi, ktefi slozili statni jazykovou zkousku - - -

v tom zakladni - - -

v tom vSeobecnou - - -

v tom specialni - - -

¢) Mezindrodné uznavané zkousky (Druhy zkousek, vysledky pfihlasenych, zkusenosti Skoly)

d) Dalsi udaje o posluchacich a vzdélavani

2. Domovy mladezZe (samostatné i pfi Skolach)

a) Vybaveni domova mladeZe (Udaje uvadéjte ze zahajovaciho vykazu)

Pocet loZnic celkem -

1 az 3 lGzkovych -

4 az 6 ltzkovych -

vtom
7 az 10 ldzkovych -

11 a vice lGzkovych -

Spolecenské mistnosti a klubovny -
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b) Pocty ubytovanych 7akd podle typu Skoly (Udaje uvadéjte ze zahajovaciho vykazu)

typ Skoly

pocet ubytovanych

z toho ze $kol zfizovanych HMP

zakladni (v¢. specialnich)

gymndazium

soS

konzervator

SouU,0Uau

specialni a praktické S§

VoS

jiné (specifikujte)

celkem

c) Naplnénost domovl mladeze

pocet ubytovanych ve 3kol. roce 2016/2017

kapacita

naplnénost v %

d) Zadosti o ubytovani v domové mladeze

e) Zmény v poctech ubytovanych v pribéhu skolniho roku (divody, pocty)

f) DalSi udaje o ubytovanych

g) VyuZiti Domovi mladeZe v dobé skolnich prazdnin
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V. Aktivity pravnické osoby

— Prezentace skol a skolskych zafizeni na verejnosti

1. Vychovné a kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi ve Skole integruje vzdéldvaci, informacni a poradenskou podporu pfi vhodné
volbé vzdélavaci cesty k pozdéjsimu profesnimu uplatnéni. S ohledem na prirezovda témata jsou Zaci
ve spolecenskovédni vzdélavaci oblasti informovani o hodnotach dilezZitych pro osobni rozvoj a
uplatnéni kazdého ¢lena spolecnosti. S tim jak ziskavaji na vyznamu kvalifikace presahujici jednotlivé
profese a méni se pozadavky na praci, roste i dlraz kladeny na klicové kompetence dulezité
v tercidarnim sektoru sluzeb, kde zaméstnavatelé jen mirné preferuji profesni dovednosti oproti
dovednostem klicovym. Proto oblasti, kterou se snaZime i naddle prioritné kultivovat, je oblast
mezilidskych vztahd a uméni jednat s lidmi s dlrazem na dovednost orientace a komunikace v
multikulturni spolecnosti, asertivitu a emocni inteligenci, socidlni dovednosti jako nap¥. schopnost
akceptovat nazory a respektovat druhé, vstricnost, kladny vztah a citlivy pfistup k détem ¢i seniordm
a zdravotné ¢i socialné znevyhodnénym obcandm, schopnost naslouchat, schopnost fesit konflikty,
kultura chovdni a projevu, Ucta kzakaznikovi, uméni ctit nepsand pravidla chovani a slusnost
vjednani. Tomu napomdhaji i akce realizované skolou (viz Preventivni program), zvlasté pak
pravidelna spoluprace s dobrovolnickym centrem FN Motol a DU Hodkovicky, dale pak zapojeni se
napf. do projektu MC Prahy 8 Hodinovy vnuk a Sblizovani generaci. Je kladen ddraz na kompetence,
jejichz dulezZitost na pracovnim trhu v soucasnosti neustale vzrlsta: zbéhlost v cizich jazycich,
pouzivani vypocetni techniky, ochota ucit se, adaptabilita a flexibilita; schopnost rozhodovat se a nést
zodpovédnost. Skolu vnimdme jako prostor, kde Zaci mohou své klicové i profesni kompetence
uplatriovat v ramci tfidnich/pracovnich kolektivi pod vedenim svych uditeld.

Zaci I1l. roénikl navstévuji pravidelné kazdoro¢né Informaéni stfedisko Ufadu prace na Praze 3, kde
jsou jim profesiondly, ktefi maji na zieteli predevsim zajmy absolventl, poskytnuty potiebné
informace pro realizaci Uspésného prechodu ze skoly na pracovni trh. Vyuéni listy absolvent( jsou
opatieny Europass - dodatkem k osvédceni v materské jazykové verzi véetné verze anglické.

Specifickou oblast profesionalni orientace predstavuje prace se studenty ndstavbového studia, kteti
jsou na zacatku studia sezndmeni predevsim s formami a metodami efektivniho samostudia. Déle
jsou prabéiné informovani o mozZnostech dalsiho uplatnéni, resp. jsou motivovani ke studiu na
vysokych skolach.

Pracovnici $kolského poradenského pracovisté (VP a SMP) se dale vénuji a poskytuiji:

e ziskavani finanénich prostfedkl na primarni prevenci rizikového chovani — Zddostem o grant
v poslednich letech bylo ze strany zfizovatele vétSinou vyhovéno a pridélené prostredky tak
byly vyuZity na zajisténi preventivnich akci zamérenych na alkohol, marihuanu, tabakismus a
LBGT (pravidelna spoluprace s Jules a Jim, z. 0.),

e realizaci adaptacnich aktivit ve spoluprdci s Jules a Jim, z. U. u nastupujicich prvnich ro¢nika,
jejichz cilem je zefektivnéni socidlnich dovednosti zZak( v oblasti komunikace nejen v ramci
tfidnich kolektivQ, ale také v ramci profesionalniho uméni jednani se zakazniky,

o]

e aktualizaci rubriky ,,Poradna pro rodice” umisténé na webovych strankach skoly,
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e aktualizovani vyvések a nastének, prostfednictvim kterych informuji Zaky o aktudlnich
tématech a kontaktech na odbornd pracovisté Skolské poradenské sité ¢i dalSi organizace
vztazené k jednotlivym problematickym pripadiim,

e individudlni konzultace zaklim i rodicim nejen v ¢ase konzultaénich hodin, ale samoziejmé i
mimo né. Krizové intervence spadaji vétSinou do oblasti dysfunkce rodin, takZe v souladu
s etickym kodexem je rodindm nabizena a poskytovdna poradenskd pomoc jak metodicka, tak
informacni. Pfipady jsou dlouhodobé monitorovany, a tak se ndm dostdvad i cennd zpétna
vazba o efektivité nabidnutych Feseni,

e metodickou podporu a doporuceni vedeni skoly a ucitelim pfi aplikaci psychologickych a
specidlné pedagogickych poznatk(i a dovednosti do vzdélavaci ¢innosti Skoly, dale se ucastni
odbornych setkavani organizovanych jak zfizovatelem, tak i dalSimi organizacemi.

Cilem je i naddle pokracovat v systematické praci celého preventivniho tymu a oblast poradenstvi
pfizpGsobovat koncepci ,oteviené” Skoly, ktera wvytvari optimalni podminky pro vzajemnou
komunikaci a spolupréci Skola — rodina. Ddraz je kladen na rozvoj osobnostné-socidlnich vztah(
tfidnich kolektivl, kde vyznamnou roli hraje pravé efektivni komunikace jako predpoklad reseni
probléma.

I ve Skolnim roce 2020/2021, v obdobi dlouhodobé distan¢ni vyuky, poradenské pracovisté
spolupracovalo stymem vcasné intervence u zavaznych duSevnich onemocnéni. Projekt VIZDOM
vznikl jako terénni program NUDZ. Viyskolené tymy poskytuji mladym a jejich blizkym odbornou
pomoc. Zaci se mohli v psychicky ndroéné dobé na pracovniky tymu VIZDOM obratit. V budoucnosti
bude tym opét realizovat besedy s Zaky tretich roénik(i o v€asném rozpoznani ptiznak( dusevniho
onemocnéni a rozsiti povédomi o dusevnich nemocech.

V pribéhu distanéni vyuky byl poradensky tym ve spolupraci s tfidnimi uditeli pfipraven poskytnout
zaklm a jejich blizkym podporu a radu, pruzné reagovat na pfipadny Skolni nelspéch Zakd dany
distancni formou vyuky, hledat pficiny nespoluprace nékterych Zak( a tyto situace fesit. Vyraznéjsi
podpora byla poskytovana Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a jejich rodicdm.
Pedagogicko — psychologickd poradna pro Prahu 7 a 8 i naddle pfijimala Zaky k vySetieni potreb ve
vzdélavani.

Skolni rok byl zasadné ovlivnén distanéni formou vyuky, proto specifické preventivni aktivity nebyly
realizovany, tfidni ucitelé a poradensky tym se zaméfili na kompenzaci negativnich ddsledk( izolace
v dobé distancni vyuky, v pravidelnych tfidnickych hodinach podporovali pozitivni vztahy ve tridé,
zdravou Zivotospravu a dusevni psychohygienu zakd, bezpecné chovani v kyberprostoru apod.

2. Prevence rizikového chovani

Ve skolnim roce 2020/2021 byly preventivni aktivity zdsadné ovlivnény omezenimi v souvislosti
s vyskytem COVID 19.

Cinnost poradenského pracovisté koly se ve velké mife kryje s €innosti preventivniho tymu, jeho?
garantem je reditel Skoly. Sestavu Skolniho preventivniho tymu tvofi Skolni metodik prevence,
vychovna poradkyné, zastupkyné reditele pro teoretické vyucovani a zastupkyné reditele pro
praktické vyucovani.
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Zasadnim dokumentem pro stanoveni dlouhodobych a kratkodobych ciléi poradenského pracovisté a
preventivniho tymu je Preventivni program. Podkladem k sestaveni Preventivniho programu je Skolni
rad, upravujici prava a povinnosti zakl a jejich zakonnych zastupcd, vnitini rezim a provoz ucilisté.
Stanovuje podminky k zajiSténi ochrany zdravi a bezpecnosti Zakll a jejich ochrany pred rizikovym
chovénim, projevy diskriminace, nepiatelstvi nebo nasili. Skolni ¥ad predstavuje pevné stanovenou
normu, ktera byvd upravovana minimalné. Oproti tomu Preventivni program kazdoroc¢né pruzné
reaguje na nové situace a problémy. Skolni metodik prevence ve spolupraci s vychovnou poradkyni a
ostatnimi cleny preventivniho tymu aktualizuje v pribéhu konce pfedchoziho skolniho roku a na
zacatku nového Skolniho roku zejména kratkodobé cile preventivniho programu. Vyznamnym krokem
je také evaluace priabéhu aktivit specifické primarni prevence na skole a naplanovanych vystupd.

Preventivni program je definovan jako konkrétni dokument skoly zaméreny na vychovu zakd ke
zdravému Zivotnimu stylu, na jejich osobnostni a socidlni rozvoj a zejména pak na rozvoj jejich
komunikacnich dovednosti. Je zalozen na podpore vlastni aktivity zakd, pestrosti forem preventivni
prace se zaky, zapojeni celého pedagogického sboru Skoly a spolupraci se zakonnymi zastupci zaka
skoly.

Preventivni program byl sestaven tak, aby akcentoval efektivni primarni prevenci, tzn. kontinualni a
komplexni programy, interaktivni programy, predevsim programy pomahajici celit Zakiim socialnimu
tlaku, zamérené na zkvalitnéni komunikace, nenasilné zvladani konfliktl, odmitani navykovych latek,
zvySovani zdravého sebevédomi, zvladani Uzkosti a stresu apod. Vymezil také neucinnou primarni
prevenci — zastraSovani, citové apely, pouhé preddvani informaci, samostatné realizované
jednordzové akce, potlacdovani diskuse, hromadné aktivity nebo promitani filmu bez dopliujiciho
rozhovoru v malych skupinkach.

Dlouhodobé cile preventivniho programu chdpeme jako pozitivni strategie, moralni a spolecenské
normy, které by mély vytvaret pozitivni klima skoly. V dlouhodobém smérovani si klademe tyto cile:

e vychova mladeze ke zdravému Zivotnimu stylu, k osvojovdni pozitivniho socidlniho
chovani a k rozvoji osobnosti,

e do vychovné-vzdélavaciho procesu zavadét prevenci rizikového chovani, pravni a etickou
vychovu (tolerance, Ucta, osvojovani spolecenskych norem), ekologickou vychovu, vychovu
ke zdravému Zivotnimu stylu,

e 7aky i pedagogické pracovniky vzdélavat v problematice rizikovych forem chovani,
e udrzZet a kultivovat stavajici standard v komunikaci ucitel — zZak,

e udrZet a posilovat komunikaci pedagogicky pracovnik — rodice,

e posilovat davéru ve vychovného poradce a Skolniho metodika prevence,

e rodicim Zakl skoly poskytovat informace o prevenci rizikovych forem chovani a umistit je
na internetovou stranku skoly, rodic¢e informovat na tfidnich schlzkach,

e bylo rozhodnuto o vyuziti informacniho systému Bakalafi pro komunikaci se zZaky

i zakonnymi zastupci,

e udrZet a rozvijet image nasi Skoly na verejnosti,

e prejimat i vychovnou roli, protoZe dnesni rodina v tomto sméru mnohdy plini jen nékteré
ze svych nékdejsich zakladnich funkci,

e zdlraznovat vyznam a smysl povolani ve sluzbach a nutnost charakteru osobnosti v této
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profesi (nikdo nezaméstna napftiklad osobu zavislou na drogach v provozu sluzeb, kde je
nutna komunikace se zdkaznikem, manipulace s penézi, slusny vzhled pracovnika apod.),

® rozvijet spolupraci s organizacemi plisobicimi v oblasti specifické primarni prevence.

Kratkodobé cile navazuji na cile dlouhodobé. Reaguji na aktualni situaci, nové problémy a potreby
Skoly. Ve $kolnim roce 2020/2021 jsme vymezili tyto kratkodobé cile:

e podporovat kvalitni komunikaci v nové tvorenych ttidnich kolektivech,

® vice se zamérovat na seznameni s riziky koureni a alkoholu, zvySovat informovanost Zak
o Skodlivosti legdlnich drog a posilovat schopnost odmitat a vyhybat se rizikovému
chovani,

e pripravovat Zaky na reprezentaci Skoly v oboru,

e zvysSovat informovanost pedagogli v oblasti prevence rizikového chovani a aktivizovat
pedagogy k vétsimu pouzivani materiall k rizikovym jevim,

e zamérovat se na feseni financovani kratkodobych a dlouhodobych program( PP,

o v

e pokracovat v prevenci Sikany, xenofobie, rasismu, homofobie posilovanim sebed(véry,

v

strategii feseni konfliktnich situaci u Zaka a vytvarenim pozitivniho klimatu ve tfidé.

Konkrétni akce nespecifické primarni prevence vychézeji z odborné piisobnosti $koly. Zaci se v obdobi
mimo epidemiologickda omezeni Ucastni prehlidek, veletrhi a kadefnickych soutézi, pravidelné
upravuji ucesy klientkdm Diagnostického ustavu v Hodkovic¢kach, détem v mateiské skole, seniordm
atd. Prlrezova preventivni témata jsou samoziejmé zahrnuta ve vyuce. Specifickd primarni prevence
je planovana prevainé s neziskovou organizaci Jules a Jim, o. s. a zahrnuje bloky prevence zamérené

na uzivani ndvykovych latek, pozitivni vztahy a rozvoj socidlnich dovednosti, toleranci k odliSnostem

(napf. LGBT komunité, jinym etnikim) a seznamovaci a stmelovaci akce prvnich roc¢nikd.

Skolni poradenské pracoviété spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi, odborem socialné
— pravni ochrany ditéte, Policii CR a nestatnimi neziskovymi organizacemi. Spoluprace probihd jak v
oblasti prevence, tak intervence.

Na vyznam aktivit nespecifické a specifické primarni prevence v poradenském systému Skoly
poukazuje kazdoroc¢ni konkrétni evaluace preventivniho programu, ktera je nezbytnou podminkou
fungovani a nastaveni cilG preventivniho programu. Preventivni ¢innost $koly, komplexni program
specifické a nespecifické primarni prevence, hodnoceni preventivniho programu, charakter a pocet
feSenych pfipadd v daném roce je vykazovan obvodnimu metodikovi prevence v elektronickém
vykaznictvi na www.preventivni-aktivity.cz.

3. Ekologicka vychova a environmentalni vychova

Ekologickd a environmentalni vychova je zohlednéna v predmétech chemie, zdravovéda, technologie,
materialy a ob¢anskd nauka tak, aby byly naplnény cile SVP. K dosaZeni kompetenci v této oblasti
vyuzivdme nejcastéji skupinové prace zaka a jejich prezentaci ve tridach.

BéZné aktivity spojené s mimoskolni ekologickou a environmentalni vychovou, byly vtomto skolni
roce velmi omezené distancni vyukou a opatrenimi, ktera nafidila vlada. Pokud to bude v budoucnu
mozné, rozhodné se nasi Zaci zapoji do projektu, které podporuji zdravy vztah k Zivotnimu prostredi.
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Vsichni Zaci se aktivné podileji na tfidéni odpadu. Ve Skole i na provozovnach odborného vycviku jsou
umistény sbérné kontejnery pro tfidény odpad.

4.  Multikulturni vychova

Ve Skole stale pribyva zaka rlznych narodnosti, proto se ostatni Zaci zcela pfirozené pri vzajemné
spoluprdci uci toleranci, ohleduplnosti a zaroven se seznamuji s jinou kulturou a jazykem.

Zapojeni zakl s OMJ do vyuky byva obtiZznéjsi, protoZe Casto prichazeji z prostredi, ve kterém neméli
moznost dostate¢né komunikovat v ¢eském jazyce. Vyucujici se snazi tuto okolnost zohledriovat a
podporovat Zaky, aby snadnéji pronikli do problematiky jednotlivych predmétl, zvlasté pak
odbornych.

Na multikulturni vychovu jsou zaméfena i témata v rdmci vyuky, pfedevsim v obcanské nauce, ale i
dalSich predmétech.

Zaci se pravidelné ucastni mimoskolnich akci zaméFenych na sezndmeni se s jinymi kulturami napt.
workshopy v Zidovském muzeu v Praze 1, pfednaska o Zivoté vietnamské komunity. Akce byly
s ohledem na vyhlaseni distan¢ni vyuky ve skolnim roku 2020/2021 bohuzel zna¢né omezené.

Ve Skolnim roce 2020/2021 se ucilisté nemohlo zucastnit planovaného mezinarodniho setkani
kadernickych skol v Madarsku, na ktery se dlouhodobé pfipravovalo. Divodem byla opatfeni v
souvislosti s pandemii Covid — 19.

5. Vychova k udrzitelnému rozvoji

Vychova k udrZitelnému rozvoji je zaclenéna do vyuky predmétd ekonomika, zdravovéda a obcanska
nauka a to takovym zptisobem, aby bylo dosaZeno vzdélavacich cild podle SVP.

6. Skoly v ptirodé, vzdélavaci a pozndvaci zajezdy, sportovni kurzy

Tyto aktivity kadernické ucilisté neuskutecnuje.

7. Mimoskolni aktivity (aktivity nesouvisejici s vyukou)

e JiZ nékolik let spolupracujeme na projektu SVETLUSKA, do kterého se zapojuji zaci 2. roénikgi.
e ZAaci nasi gkoly jsou adoptivnimi rodi¢i KACHNY VLASATE — PATAGONSKE v ZOO Praha.

e Vzhledem kvladnim opatfenim proti Sifeni koronaviru byly nékteré aktivity pozastaveny,
napf. program ,Hodinovy vnuk®, kdy Zaci - dobrovolnici pravidelné navstévovali ve svém
volném case seniory vdomovech s pecovatelskou sluzbou. Véfime, Ze se k podobnému
projektu vzdjemného propojeni generaci opét vratime.

e Dalsi, z ¢asti i mimoskolni aktivitou nasich zaka, byla ptiprava a zajisténi akce JUNIOR HAIR
SHOW ve spolupraci se zndmym odbornikem a majitelem kadernického Atelieru Tomasem
Kotlarem a firmou MATRIX, zaméfenou na profesionalni péci o vlasy.
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8. Soutéz

SoutéZe celostatniho charakteru v oblasti Ucesové tvorby pro skolni rok 2020/21 nebyly vyhlaseny.

Ve skolnim roce 2020/2021 se po desaté konala soutéZ o nejlepsi samostatnou odbornou praci
absolventl ucebnich obor(. V této soutézi se na druhém misté umistil nas zak, ktery od Hospodarské
komory CR ziskal ocenéni.
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9.

Mezinarodni spoluprace a zapojeni pravnické osoby do mezinarodnich programut

Ve $kolnim roce 2020/2021 se zadné mezinarodni setkani neuskuteénilo z ddvodu pandemie COVID

19.

10. Spolupréace pravnické osoby s parthery

11.

Pracovni stdze pro zdky naseho SOU se ve vybranych spolupracujicich salonech byly bohuzel
z dlivodu vyhlaseni nouzového stavu zastaveny, ale po postupném rozvolnéni jsme opét navazali
na spolupraci s naSemi partnery — kadefnickymi salony, mezi néz patfi naptiklad:

> Hairthusiasts, s. r. o.

> Tomas Kotlar

> Vlasové studio Vavruskovi, spol. s r.o.
> Bomton Florentinum

SOU nadale spolupracuje s prednimi kadefnickymi firmami, které jsou zastoupeny v Ceské
republice (napf. Schwarzkopf, Framesi, Wella, L'Oréal, Bes). Ddle Uzce spolupracuje se $pickovymi
kadefniky a jejich prestiznimi salony. Pravidelné se také zucastiuje predvadécich akci, véetné
mezindrodnich veletrh(i zamérenych na kadernictvi a vlasovou kosmetiku (napf. World of Beauty
& SPA aj.).

v sl o

Daldimi partnery pfi uplatnéni 7akd na trhu prace jsou Ufady prace a socialni odbory méstskych
Casti.

Dalsi vzdélavani realizované pravnickou osobou

SOU kadeftnické vzdélavani urcené pro verejnost (celoZivotni uceni) neposkytuje.

typ vzdélavani zaméreni podet Géastnikd

urceno pro akreditace MSMT
dospélé / zaky ano / ne

odborny kurz - - - -

pomaturitni specializa¢ni kurz - - - -

rekvalifikace - - - -

jiné (uvést jaké) - - - -

12.

Dalsi aktivity, prezentace

SOU kadefnické zajistilo s finanéni podporou Hlavniho mésta Prahy vramci programu
Podpora odborného vzdélavani v hl. m. Praze damské cvicné hlavy pro Zaky I. a Il. ro¢niku.
Soucasna situace a rozvoj vzdélavani s vyuzitim dostupnych forem vzdélavani na dalku, klade
na Stfedni odborné ucilisté zvySené naroky na vybavenost Skoly a dostupnost ucebnich
pomlcek pro jednotlivé zaky. Z divodu nutného nacviku kadefnickych technik v prostredi
domova z divodu vzdélavani na dalku (on line vyuka, plnéni zadanych ukolt) bylo nutné pro
nase zaky zajistit cvicné hlavy. Tato forma podpory podpofila rovny pfistup ke vzdélani z
dlvodu socidlné-ekonomickych nerovnosti (mnoho zaku si z financ¢nich dlivodu nemohlo tyto
cvicné hlavy poridit). Dale doslo k rozvoji odborného vzdélavani, které prispélo ke zkvalitnéni
vyuky a zvySovani prestize odborného vzdélavani.
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SOU kadernické nakoupilo s financni podporou Hlavniho mésta Prahy nové notebooky pro
pedagogicky sbor a to z dlivodu zkvalitnéni on-line vyuky a sjednoceni platforem vhodnych
pro dalkovou vyuku.

SOU kadefrnické zajistilo notebooky pro moznost zapujcky zaklm, ktefi z dGvodu socialné-
ekonomickych nemaji moznosti k pfistupu IT technice.

Béhem prdzdnin od 12.7. 2021 do 6.8.2021 se v pfedvadécim centru na Invalidovné konala
“LETNI AKADEMIE”. Nase $kola ji ve spolupraci s tymem $pickovych kadeinikl pod vedenim
Tomase Kotlara usporadala za podpory zfizovatele a firmy L'Oreal. Na tuto akci se pfrihlasilo
Ctyricet Ctyri zakl, vcetné nahradnikl, z prvniho a druhého rocniku. Pfihlaseni Zaci byli
rozdéleni do c¢tyf skupin a kazdy tyden od pondéli do patku probihal pfedem pfipraveny
program rozsifené vyuky, kde byli seznamovani s nejnovéjsimi technologickymi postupy
kadernické profese pod vedenim skvélych odbornikl z praxe, ktefi jsou prevazné absolventy
nasi Skoly. Jeden den z kazdého tydne byl vénovan navstévé firmy L'Oreal, kde se konalo
proskoleni barviciho procesu s firemnimi produkty jmenované firmy. Ucelem tohoto
vyjimeéného projektu bylo rozsifeni praktickych kadefnickych dovednosti pro zaky, ktefi se
rozhodli vénovat volny prazdninovy ¢as vzdélavani. Akce byla velmi Uspésna.

Dne 12. a 18.11.2020 probéhl on-line seminar firmy Schwarzkopf Professional, jehoZz ndplni
bylo pfiblizeni firmy a jeji produkty. Tento semindr byl Skolitelkou pfipraven pfimo pro nase
vyukové potreby Zaklm 3. ro¢niku.

Dne 19.1.2021se konal dalsi zajimavy online seminaf v Microsoft Teams na téma ,Jak na
BLOND se Schwarzkopfem Professional s Romanou Frohlichovou. Nasi Zaci se mohli k tomuto
seminafi také pfripojit pres pocita¢ nebo mobilni aplikaci. Diky tomuto Skoleni bylo mozné
podpofit ziskavani novych informaci a zkusenosti v oblasti zesvétlovani, odbarveni a ténovani
za portfolia jmenované znacky.

Dne 22.1.2021 poskytla spole¢nost Schwarzkopf Professional dals$i online seminaf, tentokrat
na téma , Kryti Sedin” se Skolitelkou Karolinou Kadlecovou.

Dne 29.3.2021 usporadala spoleénost Framesi ,, Webinaf naZivo — kolekce ucesovych trendi
2021“.

Dne 31.3.2021 probéhl online seminar ,,COLOR ENABLERS“-podpora barviciho servisu.
Skolitelkou tohoto tématu byla Romana Frélichova. Skoleni bylo velmi zajimavé.

Dne 14.4.2021 pfipravila spole¢nost Schwarzkopf Professional dalsi v fadé online seminar na
téma ,,BLONDME — inovovana pecujici fada”. Byly predstaveny unikatni produkty z portfolia
Blondme nabizejici pecujici rezim pro narocné blond klientky. Semindf probéhl on-line a
ucastniky profesné obohatil.

Dne 21.4.2021 firma Framesi ptipravila seminar ,Jak efektivné fesit padani vlasi”. Tento
seminar z oblasti trichologie bylo mozné elektronicky sledovat do 30.4. 2021.

Dne 12. kvétna 2021 odpoledne natacela TV Nova TN Live na provozovné Invalidovna Zivé
dlouhou reportaz o distancni i prezencni vyuce na nasem SOU. Béhem celého Zivého vstupu
odpovidali nasi Zaci a ucitelky odborného vycviku na razné otdzky, tykajici se odborné
pripravy v dobé nouzového stavu a po nastupu do praxe zpét na prezencni vyuku.

Dne 27. kvétna se 15 zakd 3. rocniku za doprovodu ucitelky odborného vycviku zucastnilo
Skoleni v salonu Bomton Florentinum. Zde byli sezndmeni s novymi trendy v melirovani,
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ténovani a kone¢ném stylingu vlasd. Méli mozZnost si povidat i s majitelem salond panem
Karlem Kadlecem, ktery nékteré zaky oslovil s nabidkou v jeho provozovndch pracovat.

e Vzhledem k situaci a vyhlaseni nouzového stavu, bylo rozhodnuto, Ze se veletrh vzdélavani
Schola Pragensis 2020, ktery se kazdorocné kona v Kongresovém centru v Praze 4, bude
konat formou online. Dle technickych poZadavk( vytvorila nase Skola kratky motivacéni
dokument-video, kterym se predstavila na strdnkdch veletrhu pro budouci zdjemce o obor.
Tato netradi¢ni informacni platforma se ukazala jako velmi pfinosna a zajimava.

13. Zafizeni, jejichZ ¢innost pravnicka osoba vykondva, v dobé Skolnich prazdnin

V obdobi Skolnich prazdnin je ¢ast prostor budovy vyuZivana spole¢nosti EDUA group s.r.o., ktera se
zaméruje na jazykové vzdélavani, pfipravné kurzy a pomaturitni vzdélavani.

VI. Udaje o vysledcich inspekéni €innosti €SI a vysledcich kontrol

1. Vysledky inspekéni ¢innosti provedené Ceskou $kolni inspekci

Ve $kolnim roce 2020/2021 neprobéhla kontrola CSI. Bylo provedeno screeningové Setfeni CSI
distanéniho vzdélani. CSI pochvdlila profesiondlni pfistup véech pedagogti u kterych byla p¥itomna pfi
Zivém vysilani. Dale ocenila aktivni pfistup Zaka a zajimavé prezentace odborného vycviku.

2. Vysledky jinych inspekci a kontrol

Vunoru 2021 probéhla naslednd verejnospravni kontrola MHMP. Pfedmétem kontroly bylo
hospodareni Skoly se zaméfenim na doplikovou c¢innost, fond kulturnich a socidlnich potreb,
evidence smluv vregistru smluv. Skola predloZila vedkeré poadované dokumenty, kontrola
konstatovala spravnost predlozenych dokumentd.
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VII. Zakladni udaje o hospodareni skoly za kalendarni rok 2020

Vysledky hospodareni k 31. 12. 2020 Hlavni ¢innost
e Naklady 2020 38301 820,53 K¢

e Vynosy 2020 38184 530,60 K¢

e Hospodarsky vysledek HC: -117 289,93

Ztrata z hlavni ¢innosti bude uhrazena ze zisku doplfikové ¢innosti.

Doplrikova ¢innost

Pfedmétem doplrikové ¢innosti je v souladu se zfizovaci listinou prondjem nebytovych prostor.
e Naklady 2020 841 060,43 K¢
e Vynosy 2020 1325925,27 K¢
e Hospodarsky vysledek DC: 484 864,84

Veskeré dotace poskytnuté z rozpoctu hl. m. Prahy i ze statniho rozpoctu byly vycerpdny v plné vysi.

VIII. Dalsi informace

e Z&kon ¢. 106/1999 Sh. - ZAKON O SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM (Seznam ozndmeni
o poskytnutych informacich podle §5 odst. 3 zdkona ¢. 106/1999 Sb) - Neni evidovan zadny
dotaz

IX. Strucny popis problematiky souvisejici s rozSirenim nemoci COVID-19 na
Gzemi Ceské republiky — a z toho vyplyvajicich zmén v organizaci vzdélavani
z divodu uzavieni Skol.

Vedeni Skoly pravidelné komunikovalo s uciteli teoretického vyucovani na pravidelnych poradach,
kdy se ucitelé propojili pomoci TEAMS. Timto zpUsobem jsme fesili aktudlni situaci a diskutovali o
pfipadnych problémech a zplisobech jejich feseni. Pro uditele byl verbalni kontakt dulezity. Bylo
dobré sdilet nékteré problémy, ale ¢asto i Uspéchy. Byla to velmi dllezitd zpétna vazba pro vedeni
Skoly..

Teoretické vyucovani

Vzdalena vyuka probihala formou jednotného zaddni pro tfidu. Zakiim bylo zadani preddvano mailem
a na TEAMS. Zadani obsahovala studijni materialy, videa, pracovni listy, tkoly v aplikaci UMIME TO.
Vzhledem k pomérné dlouhé dobé distancniho vzdélavani jsme se vSichni snaZili o maximalni
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rozmanitost zadavanych uloh. Ucitelé spolupracovali v ramci jednotlivych predmétid a vedouci
predmétové komise koordinovali zadani.

Synchronni vyuka byla realizovana pomoci TEAMS. Pro Zaky byla pfipravena vyuka z odbornych
predmétl, matematiky, Ceského jazyka a anglického jazyka. Pro tento zplsob vyuky byli Zaci
rozdéleni na dvé mensi skupiny.

Ucitelé poskytovali zakim reflexi formou formativniho hodnoceni. Pro nékteré Zzaky tato
komunikace s uciteli byla vice motivujici nez zndmky

Vsechny tfidy méli pravidelné tfidnického hodiny, kde s tfidnim ucitelem resili aktudlni problémy.
Cilem téchto virtudlnich setkani, tfidniho ucitele a tfidy, bylo zajistit komunikaci Zakd, podpofit tfidni
spoluprdci a zajistit socialni kontakty.

Vzhledem ktomu, Ze Skoly byly uzavieny dlouhou dobu, probéhly distanéni formou i zkousky
v ndhradnim terminy pro zaky poslednich ro¢nika.

Timto zplsobem jsme zrealizovali i pedagogické rady, kterych se zucastnili vSichni ucitelé Skoly a
vedeni.

Tak jako v minulém Skolnim roce byla pro obé strany — ucitel x Zak zkuSenost s distan¢ni formou
vyuky obohacujici a ¢asto i prekvapujici (v pozitivhim smyslu). Znovu jsme se presvéddCili, ze Zak
dokaze i vtéto sloZité situaci prevzit odpovédnost za své vzdélani. Nékterym zakam, vyhovovalo
vlastni tempo pfi plnéni Ukoll a mozZnost si praci rozloZit podle svych moZnosti. To dokladd i pocet
zaka, kteti se zapojili do vyuky na dalku.

Praktické vyucovani

Praktické vyucovdni po uzavieni skol a vyukovych provozoven dne 13.10.2020 preSlo vyhradné na
distanéni zpUsob vzdélavani. Odborny vycvik zacal s distanéni vyukou v pIném rozsahu. Ukoly pro Zaky
byly rozesilany v souladu s SVP kazdy den, véetné podkladd pro vyuku. Komunikace mezi UOV a zaky
probihala v pracovnich skupinach, tak jak byli Zaci zarazeni na odborném vycviku. NeZ byla ztizena
jednotna platforma se systémem pro fizeni vyuky MS TEAMS, Zaci odesilali své ukoly na pracovni
emaily svym ucitelkdm OV a postupné se preslo na vyukové vysilani v MS TEAMS kde bylo mozné
sledovat béhem uzavreni vsech skol i rizné seminare.

Po navratu zakd do vyukovych provozoven, kde probihalo z divodu hygienickych a bezpecnostnich
natizeni praktické vyucovani bez Ucasti verejnosti, pouze na cvicnych hlavach, se odborny vycvik fidil
nafizenymi protiepidemiologickymi pravidly provozu pracovist OV.
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Pfilohy

1. Schvaleni Vyrocni zpravy Skolskou radou
2. Ucebni plan 69-51-H/01 Kadefnik

3. Ucéebni plan 69-41-1/52 Vlasova kosmetika
4. Tabulka souladu RVP a SVP
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Ptiloha €. 1: Schvaleni Vyrocni zpravy skolskou radou
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Piiloha £. 2: Ufebni plan 69-51-H/01 Kadeinik zménit

Uéebni plan
Kdd a nazev oboru stiedniho vzdélini s vyuénim listem: 69-51-H/01 Kadefnik
Nézev SVP: Kadeinik

Denni studium

Nazev vyucovaciho piredmétu Polet tydennich Celkem |
vyuéovacich hodin v §
roéniku
1. 2. 3. §
- | Cesky jazyk a literatura 2 2 2 6 |
= | Cizi jazyk (A. N) 2 2 2 6§
- | Obéanska nauka 1 1 1 3 E
Chemie 2 1 I 4
Fyzika | 0 0 1
Matematika 1.5 1 1 3.5
Télesnd vychova 1 1 1 3
Informaéni technologie I I 0 2
Ekonomika 0 0 2 2
Zdravovéda 1 ] 0 2
Technologie 3 2,5 2 7.5
Materialy 1.5 1 1,5 4
Vytvarna vychova 1 ] 3
Psychologie a spoleCenska vychova 0 1 1 2
Odbory vycvik 15 17.5 17.5 50
: | Celkovy pocet hodin 33 33 33 99 |
[ e Tl o e o e e e e e e e e e e p—|
Poznamky:

- Rdmcové rozvrieni obsahu vzdélavani je vychodiskem pro tvorbu uéebnich plané ve SVP. Do
ucebniho planu Skolniho vzdélavaciho programu se zarazuji vyucovaci pfedméty, které se vytvareji
na zakladé vzdélavacich oblasti a obsahovych okruhl stanovenych v rdmcovém rozvrieni obsahu
vzdélavani. Stanovené vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy a jejich minimalni pocty vyucovacich
hodin jsou zavazné, jejich dodrzeni ve SVP musi byt prokazatelné.

- Disponibilni hodiny jsou uréeny pro vytvareni profilace SVP, realizaci prifezovych témat, posileni
hodinové dotace jednotlivych vzdéldvacich oblasti a obsahovych okruhl, pro podporu zajmové
orientace zak(, pro zavadéni vyuky dalsiho ciziho jazyka.

- Minimalni pocet vyucovacich hodin za celou dobu vzdélavani je 96, maximalné 105.

-Pro uUspésnou realizaci vzdéldvani je nutné vytvaret podminky pro osvojeni poZadovanych
praktickych dovednosti a Cinnosti formou cviceni (v laboratotich, dilnach, odbornych uéebnach,
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fiktivnich firmach apod.) a odborného vycviku. Na cviceni a odborny vycvik Ize Zaky délit na skupiny,
zejména s ohledem na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a na hygienické pozadavky podle
platnych pravnich predpist. Pocet Zakd na jednoho uditele odborného vycviku je stanoven vladnim
narizenim.

- Primérny pocet vyucovacich hodin ve tfidé za tyden je s ohledem na nezbytné déleni tfid na
skupiny pfi teoretickém vyucéovani stanoven na 20,9 pro kazdy ro¢nik; pfi praktickém vyucovani na
30,43 pro kazdy ro¢nik. Uvedend hodnota ukazatele H je stanovena jako minimalni pro urceni vyse
finanénich prostfedkd pridélovanych podle § 160 az § 162 skolského zakona a vyhlasky €. 492/2005
Sb., o krajskych normativech.

- Obsah praktickych c¢innosti se odviji od vzdélavacich oblasti a obsahovych okruhl RVP, zejména od
okruhu tvorba ucesd. Minimalni rozsah praktickych ¢innosti formou odborného vycviku musi ¢init
41 tydennich hodin za celou dobu vzdélavani.

- Ve SVP musi byt v kazdém roéniku zafazena télesnd vychova, doporuduje se zafadit dal$i sportovni a
relaxacni aktivity podporujici zdravy vyvoj zakd. Pokud bude vyucovani organizovano tak, Zze se
bude stfidat tyden teoretického vyucovdni a tyden odborného vycviku, a pokud nebude mozno
zajistit vyuku télesné vychovy i v tydnu odborného vycviku, nesmi klesnout pocet hodin télesné
vychovy v tydnu teoretického vyucovani pod 2 hodiny. V pfipadé, Ze v ramci jednoho tydne bude
probihat teoretické vyucovani i odborny vycvik, je rozsah télesné vychovy v tomto tydnu 2 hodiny.
Je Zadouci zafazovat vhodné pohybové aktivity kompenzujici jednostranné fyzické zatizeni zZaka také
v pribéhu odborného vycviku.

- Skola vytvafi podminky pro zkvalitfiovani jazykovych znalosti 7ak(l a pro vyuku dalsich cizich jazyk@
podle zajmu a schopnosti zakd.

- Ve tietim roéniku jsou v ramci odbornych predmétd vyuzivany mezipredmétové vztahy k napliovani
vysledku vzdélavani v okruhu infomacni technologie. Pti tvorbé SOP Z4ci vyuzivaji u¢ebnu PC, stejné
jako pfi zpracovani pfipravy k praktické zavérecné zkousce.
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Priloha €. 3: Uéebni plan 69-41-L/52 Vlasova kosmetika

UCEBNI PLAN
Kod a nazev oboru vzdélani: 69-41-L/52 Vlasova kosmetika
Profilace: Vlasova kosmetika
Stuperni poskytovaného vzdélavani: Stfedni vzdélavani s maturitni zkouskou
Forma: Dalkové nastavbové studium
Délka: Tf1 roky
Vyudéovaci predmét 1l.ro¢nik | 2, ro¢nik | 3.roénik Celkem
Povinné predméty
Vieobecné vzdélavaci
CJ Cesky jazyk a literatura 20 20 20 60
Aj Cizi jazyk 20 20 30 70
ZSv  Zaklady spolec¢enskych véd 20 20 20 60
M Matematika 20 30 30 80
Ch Chemie 20 20 10 50
Inf Informatika 10 10 10 30
Ps Psychologie 0 20 20 40
Odborneé
A% Vlasova kosmetika 20 20 20 60
Zdr  Zdravovéda 10 0 0 {0
Uv  Uzité vytvarnictvi 10 10 10 30
Pk Pisemn4a komunikace 10 0 0 10
Ek Ekonomika 20 20 20 60
Ué¢  Ucetnictvi 20 10 10 40
Celkem 200 200 200 600
Praxe
Pr Praxe v oboru 20 20 20 60
Poznamky:

- Rdmcové rozvrieni obsahu vzdélavani je vychodiskem pro tvorbu uéebnich plané ve SVP. Do
ucebniho planu Skolniho vzdélavaciho programu se zarazuji vyucovaci predméty, které se vytvareji
na zakladé vzdéldvacich oblasti a obsahovych okruh( stanovenych v rdmcovém rozvrzeni obsahu
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vzdélavani. Stanovené vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy a jejich minimalni pocty vyucéovacich
hodin jsou zavazné, jejich dodrzeni ve SVP musi byt prokazatelné.

- Disponibilni hodiny jsou uréeny pro vytvéareni profilace SVP, realizaci priifezovych témat, posileni
hodinové dotace jednotlivych vzdélavacich oblasti a obsahovych okruhl, pro podporu zajmové
orientace zaka, pro zavadéni vyuky dalsiho ciziho jazyka.

- Ddlkova forma vzdélavani je nejvyse o 1 rok delSi nez doba vzdélavani v denni formé.

- Skola vytvari podminky pro zkvalitfiovani jazykovych znalosti zakd zvy$enou dotaci vyucovacich
hodin.

- Predmét odborna praxe je vykonavan ve stanoveném rozsahu na pracovistich odborného vycviku.

- Podminky pro uzndni absolvovani odborné praxe: nastavbové studium predpoklada, Ze vsichni
studenti dalkového studia pracuji v oboru kadernik. Pro uznani odborné praxe studenti mohou
dolozit potvrzeni o absolvovani pfipravy (v rozsahu 20 hodin) ve svém nebo smluvnim kadefnickém
provozu. Soucasti hodnoceni odborné praxe je zkouska pred komisi, kde studenti predvedou ukol,
ktery vychazi z uciva a vysledkd vzdélani pro dany roc¢nik.

1. rocnik narocna ucesova tvorba — pansky stfih
2. rocnik narocna ucesova tvorba — damsky strih
3. ro¢nik soucasna ucesova mada, ucesové dopliiky — soutézni Uces
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P¥iloha ¢. 4: Tabulka soulad RVP a SVP

Skola SOU Kadeinické, Karlinské namésti 8, Praha §
Kod a nazev RVP 69-51-H/01 Kadeinik
Nazev SVP Kadetnik
RVP Svp
Minimalni poet ) Poget vyudovacich hodin za studium
Vzdélavaci oblasti a vyutovacich hodin B - i
obsahové okruby za studium Vyuéovaci piedmét tydennich lkovy Disponib.
c .
tydenni  |celkovy 1. roénik |2. rocnik |3. ronik hodiny
Tazykové vzdelavani 3 96 |Cesky jazyk 1 | 1 3
Gesky jazyk, cizi jazyk . -
(Besky yazyk, cizi jazyk) [T 192 |Cizi jazyk (A 2 2 2 6
Spoleé &dni
oletepshovedy] 3 96  |Obcanska nauka 1 I ] 3
vzdélavani
Chemie 2 1 1 4 1
Piirodovédné vzdélavani 3 96
Fyzika 1 0 0 1 1
Matematické vzdélavani 3 96 Matematika 1,5 1 1 35 0,5
Estetické vzdglavin 2 oa |Coskyiazyk- 1 1 L 3 1
literarni vychova
Télesna vychova 1 1 1 3
Vzdélavani pro zdravi 3 96
Zdravovéda 1 1 0 2 2
Vzdélavani v inf. a o o
komunikagnich 3 g | ormac 1 1 I* 2
. technologie
technologiich
Ekonomické vzdélavani 2 64 Ekonomika 0 0 2 2
Technologie 3 2,5 2 7.5
Tvorba ucest 43 1376 [Materialy 1,5 1 1,5 4 18,5
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
Vytvarna piiprava 3 96 Vytvarna vychova 1 1 1 3
Komunikace ve sluzbach | 2 g4 [Pychologieaspol |, 1 1 2
vychova
Disponibilni hodiny 20 640 23
Celkovy pocet hodin 96 3072 33 33 33 99

* Jednohodinova dotace ze vzdélavaci oblasti informacnich a komunikacnich technologii je
realizovana v ramci odbornych predmétd Materialy a Technologie.
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